
Я работаю музыкальным руководителем. К своей профессии я шла 

обдуманно и четко: окончила музыкальную школу. Знала, что всё это мне 

пригодится в будущем. Затем поступила в  Новомосковское музыкальное 

училище на отделение «музыкальное воспитание», по классу фортепиано. 

Позже закончила Тульский государственный педагогический университет 

им. Л.Н. Толстого по специальности «Музыкальное образование». Сколько 

новых способностей раскрыла во мне моя работа.  Специальность 

музыкального руководителя уникальна тем,  что в ней объединены разные 

профессии: музыкант и художник,  сценарист и режиссёр,  костюмер и актёр,  

гримёр и звукооператор.  Он занимается дизайном музыкального зала,  

пишет сценарии,  проводит многочисленные праздники.  А сколькими 

видами деятельности необходимо овладеть в процессе музыкального и 

общего развития детей: это слушание музыки,  пение,  музыкально-

ритмическая деятельность,  театрализация,  игра на музыкальных 

инструментах.   

Я творческий человек и очень эмоциональная личность. Мне хочется 

стать для своих малышей самым близким другом, хочется отдать им все свои 

знания и умения, показать им как красив и приветлив окружающий мир. Как 

он хрупок и беззащитен, как нуждается в нашем участии. Основным в моей  

деятельности, считаю, нужно привить детям любовь к музыке и искусству в 

целом. Размышляя о своей профессии,  я пришла к выводу,  что я стою у 

истоков зарождения личности ребёнка.  От меня зависит,  поможет ли музыка 

развить лучшие качества его личности: душевную чуткость,  умение 

ощущать гармонию окружающего мира,  доброту,  восприимчивость к 

прекрасному.   

Самообразование педагога – непременное условие его 

профессионального роста. В современной системе образования повышение 

квалификации каждого педагога, овладение им новейшими педагогическими 

технологиями и методиками является важным этапом непрерывного 

образования педагога в течение своей педагогической деятельности. 

Известно, что педагог может называться педагогом с большой буквы, только 

если сам постоянно учится и повышает свой профессиональный уровень. 

К музыкальному руководителю дошкольного учреждения 

предъявляются повышенные требования, поскольку не только применяемые 

им педагогические технологии, методы, коммуникативные способности 

должны быть эталоном для детей, коллег, родителей, окружающих. Поэтому 

непрерывное образование, включающее и самообразование, является 

неотъемлемой частью процесса повышения квалификационного уровня 

музыкального руководителя. 

В постоянном поиске новых открытий для себя и своих воспитанников 

в волшебный чудесный мир музыки,  незаметно летит время.  Смотришь,  а 



твои малыши уже выросли,  и готовы «встать на крыло». На выпускном 

вечере я испытываю радость за то,  что дети повзрослели,  гордость,  за то,  

что музыка стала частью их жизни,  грусть,  потому что расставание – это 

всегда грустно,  а тем более,  если расстаёшься с полюбившимися тебе 

непоседами.  Но в большей степени я испытываю удовлетворение от своей 

профессии… 

 


